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Chéres membres,
Une forte réaction patriarcale, mais beaucoup d'espoir malgré tout !

Nous sommes-nous toutes trompées ? Avons-nous été trop
naives en croyant pendant des décennies a une société égalitaire
et durable ? Comme on le sait, les femmes ont obtenu le droit de
vote dans la plupart des pays au cours du XXe siecle. Elles ont
ainsi réussi a remanier de nombreuses lois patriarcales
archaiques dans les domaines de I'éducation, du travail, de la
famille et de I'économie. Leur objectif était et reste I'égalité des
sexes. Les perspectives de vie de la population féminine se sont
depuis lors considérablement améliorées dans la plupart des
pays.
Et aujourd'hui ? Nous préférerions fermer les yeux, car le
patriarcat, que I'on croyait vaincu, riposte avec une force
Photo ONU : . concentrée. Dans de nombreux endroits, les femmes et les filles
sﬁgﬁgg:nfi?si:?at’nﬁﬁsVec une dffiche des sqnt confr_ontées a d.es gouvernements machistes, anti-
démocratiques et misogynes.
Dans le cadre d'actions concertées, les femmes sont a nouveau reléguées au second plan, voire effacées de
la conscience collective. Le président Trump n'hésite pas a interdire le langage inclusif, a bannir des
universités les recherches fructueuses sur 'histoire des femmes, la « Herstory », a empécher les
avortements ou a faire braler des dépots entiers de contraceptifs : la liste s'allonge chaque jour.
Partout dans le monde, y compris en Europe, les forces populistes de droite et misogynes gagnent
visiblement en puissance.
Sommes-nous a la merci de tout cela ? Devons-nous assister, impuissantes, a la destruction de nos acquis
durement gagnés ?

Non, il existe aussi des perspectives encourageantes a I'échelle
mondiale. L'ONU et ses sous-organisations, notamment ONU
femmes, UN Women, continuent de jouer un réle important.
N'oublions pas que c'est Eleanor Roosevelt qui, en 1949, a
largement contribué a I'élaboration de la Déclaration universelle
des droits humains (Declaration of Universal Human Rights) !
Comme on le sait, les conférences annuelles de la Commission
sur le statut des femmes a New York sont incroyablement
motivantes pour d'innombrables femmes de tous les pays. Des
réseaux transfrontaliers deviennent possibles, et un engagement
féministe mondial se fait sentir. Au lieu de diffuser des fake news,
ONU Femmes publie régulierement des rapports bien
documentés contenant des faits sur les conditions de vie des
femmes et les mouvements féministes dans divers pays. ONU
Femmes appelle a soutenir financierement les organisations de
femmes et a promouvoir de nombreux réseaux.

L’Alliance Internationale des femmes, notre organisation faitiere mondiale, s'engage également depuis
toujours dans ce domaine. Vous souhaitez mieux connaitre I'AIF et nos collegues féministes de différentes
nations ? La meilleure occasion pour cela est de participer au congrés triennal de I'AIF du 21 au 24
novembre 2025. |l se déroulera en ligne. Pour plus d'informations, rendez-vous sur

adf svf secret@bluewin.ch.



https://www.unwomen.org/en
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2019/11/women_who_shaped_the_udhr.pdf
mailto:adf_svf_secret@bluewin.ch

En Suisse aussi, nous disposons d'un excellent réseautage, fidéle a la devise « Ensemble nous sommes
fortes! ».

Grace aux moyens de communication en ligne pratiques dont nous disposons aujourd'hui, les organisations
nationales (de femmes) peuvent rapidement et efficacement entrer en contact avec des femmes actives
dans des partis politiques ou des syndicats et élaborer ensemble des revendications communes en faveur de
I'égalité des sexes.

Informations

Alliance des femmes pour la prévoyance vieillesse

Depuis des années, des déléguées d'organisations nationales (féminines) rencontrent des représentantes
des partis politiques et des syndicats pour discuter ouvertement des discriminations touchant les femmes
dans le systéme extrémement complexe de la prévoyance vieillesse. Au-dela des clivages politiques, des
solutions ont parfois été trouvées, parfois non.

Le 26 ao(t 2025, Gabriela Medici, experte en assurances sociales aupres de I'Union syndicale suisse, a
présenté de maniere compétente la nouvelle situation de I'AVS.

Marina Schneeberger a participé au nom de I’ADF-SVF.

Grossesse au travail, combler les lacunes, protection de la maternité pour toutes les salariées
Derriere ce long titre se cache la motion de Flavia Wasserfallen, conseillere nationale, car jusqu'a présent,
les femmes enceintes au chGmage sont exclues de |'assurance chémage et se retrouvent souvent dans une
situation financiére précaire. Désormais, leurs moyens de subsistance ne devraient plus étre menacés, car
ces futures méres seront assimilées aux femmes enceintes qui travaillent. Concretement, elles devraient
pouvoir continuer a percevoir leurs allocations de ch6mage.

Une fois de plus, le réseau de femmes trés diverses a parfaitement fonctionné. En peu de temps, diverses
organisations nationales (féminines) et partis politiques, dont I’ADF-SVF, ont adressé une lettre commune au
Conseil des Etats le 10 septembre 2025.

23 féminicides en 8 mois, soit plus qu'en 2024. Qui se sent responsable ?

Quelques jours plus tard, le « Réseau Convention d'Istanbul » appelle ses organisations membres a
s'opposer avec véhémence aux meurtres de femmes et de filles. Une lettre ou un courriel commun doit
rappeler a autant de parlementaires nationaux que possible leur responsabilité.

« 23 femmes ont été assassinées par des hommes en Suisse cette année. 23 vies ont été anéanties parce que
notre société tolére la violence sexiste, parce que les responsables politiques n'agissent pas suffisamment et
parce que les structures sont défaillantes. Les féminicides ne sont pas le fruit du hasard, mais la partie
émergée de l'iceberg. lls se développent sur le terreau du sexisme, de la discrimination et de la violence
quotidiennes, qui sont trop souvent banalisées ou ignorées. C'est pourquoi il ne suffit plus d'exprimer sa
consternation.

Il faut des actes, pas des mots.

Nous attendons de vous que vous fassiez tout ce qui est en votre pouvoir pour mettre fin a cette violence. »
L’ADF-SVF soutient cet appel urgent.

Non aux coupes budgétaires dans la prévention en matiére de santé sexuelle !

Lors d'un événement public organisé en septembre 2025 sur la Place fédérale, I'organisation nationale
SANTE SEXUELLE SUISSE, en collaboration avec 47 autres organisations, appelle le Parlement et le Conseil
fédéral a renoncer a toute réduction budgétaire dans le domaine de la prévention sanitaire.

Les programmes nationaux efficaces de protection contre le VIH, I'hépatite B et les maladies sexuellement
transmissibles sont d'une importance fondamentale, en particulier pour les filles et les femmes.



https://www.parlament.ch/fr/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20243653
https://istanbulkonvention.ch/index-fr.html
https://www.sexuelle-gesundheit.ch/

Consultations

L’ADF-SVF soumettra une prise de position sur le theme important de I'autorité parentale conjointe en cas
de garde alternée. La date limite est fixée au 13 octobre 2025.

La consultation suivante est en cours :

Le contrat de travail type doit étre adapté pour les travailleurs et travailleuses dans le secteur de
I'économie domestique. La date limite est fixée au 13 octobre 2025.

Nous sommes tres heureuses si vous voulez participer a la prise de position de I’ADF-SVF. Contactez-nous a
I'adresse adf svf secret@bluewin.ch

Pour plus d'informations, consultez la rubrique Consultations en cours..

Agenda

T

ROP CHAUD - une bouffée d’espoir
Sortie du film en Romandie en septembre 2025 !

« Le spectre du changement climatique nous hante.
TRO p C H AU D Pourquoi, malgré les avertissements et les dangers a venir, ne
XY EEERIAER TS CREES  parvenons-nous pas a trouver des réponses au plus grand défi de
notre temps ?
TROP CHAUD, relate le bras de fer inédit entre un groupe de
citoyennes suisses et le gouvernement fédéral. Il en ressort un
dialogue de sourd qui aboutit a la Cour européenne des droits de
I’lhomme. Une aventure inédite, de ténacité, de volonté collective et

de justice.... Elles ont décidé d’agir et fondé le mouvement Les Ainées
pour le climat pour faire entendre leur cause.

Génératin Z & égalité
GENERATION Z
& EGALITE

Une révolution tianqui le 2/

Mardi 23 septembre 2025, 17h30-19h30
Hotel Mirabeau (av. de la Gare 31), Lausanne
Génération Z & égalité -
Une révolution tranquille ?
Mot d’ouverture : Isabelle Moret, conseillere d’Etat
: . Débat avec : Joélle Moret, déléguée a I'égalité, Ville de Lausanne,
T B SRR Y LTS Table ronde et discussion générale.
palité entre les femmes et les ho (BEFH) T . . s . .

T, o el Entrée libre - inscription obligatoire.

Organisé par la commission cantonale CCCE

et le Bureau de I'égalité BEFH ; voir dépliant.

Walk for Freedom

' \ ’ Samedi 18 octobre 2025 a Berne, Lausanne, Lucerne et Zurich
Walk for Freedom Suisse
« Ce sont des jeunes issus de différentes villes de Suisse qui
s'engagent bénévolement contre la traite des étres humains. Nous

’ sommes convaincues que chacun peut apporter sa contribution dans
ce domaine. Pas a pas, nous pouvons faire la différence. Walk For
Freedom s'engage de maniére générale contre la traite des étres
humains et souhaite attirer I'attention sur cette injustice. »

‘ _Informations sur les lieux de rendez-vous ici.
R Am = Coordination officielle auprés de Lona Project
www.lona-project.org...
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Coordination post Beijing des ONG Suisses
Mercredi 29 octobre 2025, 17h00, Berner Generationenhaus Berne

Congres annuel :

CEDAW- CEDEF

« 44 ans d'engagement pour I'abolition de la discrimination a I'égard
des femmes et 28 ans de droit en vigueur en Suisse »

avec Erika Schlappi, Comité CEDEF ; plus d'infos ici.

B SAVE THE DATE!

B 2 novembre 2025 3 Berne

Manifestation nationale du personnel de santé

« En novembre 2021, la population a accepté a une large majorité
l'initiative sur les soins infirmiers. Cependant, le projet du Conseil

{ fédéral est loin d'étre suffisant. Nous exigeons plus de personnel et
plus de moyens. Faisons pression ensemble dans la rue ! »,

voir communiqué de presse de I'ASI.

. Les associations professionnelles, les syndicats et d'autres

Foto: ASI, Association suisse des organisations appellent a participer.

infirirmiéres et infirmiers De plus amples informations suivront.

Commission fédérale pour les questions féminines CFQF
Mardi, 18 novembre 2025, 10h — 15h, Kursaal Berne
Conférence nationale
Discrimination algorithmique : responsabilité politique
Discours d’ouverture :
Elisabeth Baume-Schneider, Conseillere fédérale :
« Les systéemes algorithmiques interférent dans nos vies : ils sont
utilisés pour décider a qui attribuer un poste, comment allouer des
crédits ou encore quels contenus s’affichent sur nos écrans. Or, ces
technologies ne sont pas neutres. », voir CFQF
La participation est gratuite !Inscription requise, voir le dépliant.

Informations générales

Bureau de promotion de I'égalité et de prévention des violences

Enquéte Iceberg sur les violences sexistes, sexuelles,
LGBTIQ+phobes et domestiques

« L'enquéte Iceberg permet, pour la premiere fois en Suisse, de
mesurer I'étendue des violences sexistes, sexuelles, LGBTIQ+phobes
et domestiques, leurs conséquences, ainsi que le niveau de prise en
charge des personnes concernées.

Réalisée par le BPEV, a partir d'un échantillon représentatif de la
population adulte, elle offre un état des lieux sans précédent de la
réalité vécue par les personnes habitant le canton de Genéve. «

w 1T
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Troisiéme rencontre romande de conseilléres et conseillers d'Etat en charge de I'égalité

Photo 3e rencbhtre

« A 'occasion de leur 3¢ rencontre, les sept conseilléres et conseillers d’Etat romands en charge de I'égalité
ont échangé sur les mesures en faveur de I’égalité dans les politiques du personnel des administrations
cantonales.

Cing cantons ont par ailleurs signé un accord intercantonal avec la HES-SO Valais-Wallis pour créer un Centre
de compétences romand dédié au contréle de I’égalité salariale entre femmes et hommes. Cette initiative
constitue un jalon important dans la mise en ceuvre de la Charte romande de I’égalité, adoptée en 2023, et
renforce la coopération intercantonale pour promouvoir I'égalité entre femmes et hommes. «

Avec nos meilleures salutations
pour le Comité de I’ADF-SVF Suisse
Ursula Nakamura, Annemarie Heiniger, Claudine Stahli et Josiane Greub

www.feminism.ch
SVF-ADF Schweizerischer Verband fur Frauenrechte
Postfach 4001 Basel
Tel. +41 32 968 60 01 / Mail: adf svf secret@bluewin.ch
IBAN CH54 0900 0000 8000 6885 1
www.feminism.ch
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